MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEHNIC RESITA ¢
SI CERCETARII

Anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic Resita,
dezbatut in Consiliul Profesoral din data de 17.10.2025 si aprobat in Consiliul de Administratie din data de 20.11.2025.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN (SCMI)

- Regulamentul de organizare si functionare -

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de control managerial intern din cadrul Colegiul Tehnic Resita este acela
de a asigura atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfisoara 1n conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare si prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de control managerial intern.

Capitolul II. Structura organizatorica a Comisiei

Art.4. (1) Comisia pentru Sistemul de Controlul Managerial Intern (SCMI) s-a constituit la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata presedinte, secretar
si membri. Directorul unitatii de Invatdmant a emis Decizia nr.100 din 10.09.2025 de constituire a
Comisiei pentru SCMI.

(2) Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de catre presedintele Comisiei sau
imputernicitul acestuia, care asigurd continuitatea lucrarilor Comisiei.
(3) In anul scolar 2025-2026 componenta comisiei SCMI este urmatoarea:

Presedinte: Prof. Rancu Elena Dalina —director
Membri: Prof. Nicolicea Carmen Lavinia —resp. comisie "Matematica si Stiinte”
Prof. Bocean Gabriel — responsabil comisie”Om si societate”
Prof. Wetternek Mihaela — responsabil comisie”’Tehnologii”
Prof. Rosu Daniela Giorgiana —responsabil CEAC
Prof. Humita Alina — responsabil comisie "Mentorat”
PIP Lazarescu Elena Lavinia — responsabil comisie “Invatamant primar’
Ec. Calitoiu Ana —secretar sef
Vilcu Constantin — administrator patrimoniu
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Capitolul ITI. — Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.S. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile Tnainte
de data sedintei, o data pe lund sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru
care a luat fiinta, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega in scris, un
inlocuitor din compartimentul sau.

Art.6 (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotiréirea se ia prin votul a jumitate plus unu
din numarul membrilor comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotdrator.

(5) In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al acestuia.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care este redactat de
catre secretariatul Comisiei si transmis 1n scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la
data sedintei.

Art.7. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumadtate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin decizie a directorului
Colegiului Tehnic Resita.

Capitolul IV. — Atributiile Comisiei

Art.8. (1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Colegiului Tehnic Resita, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, precum
si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate
pe activitati, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul 400/12
tunie 2015 al Secretariatului General al Guvernului, particularitatile organizatorice si functionale ale
institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii  specifice.

(2) Supune aprobdrii conducatorului directorului Colegiului Tehnic Resita programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data
intrarii In vigoare a deciziei de numire a Comisiei.

(3) Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

(4) Monitorizeaza si evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(5) Urmareste si indrumd compartimentele din cadrul Colegiului Tehnic Resitain vederea
elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate
de controlul intern/managerial.

(6) Primeste trimestrial, de la compartimentele unitatii informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
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monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.
(7) Evalueaza si avizeaza procedurile operafionale elaborate in cadrul unitatii.
(8) Prezintd conducatorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Capitolul V. — Atributiile presedintelui Comisiei

Art.9.

(1) Conduce si coordoneazd sedintele Comisiei $i activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si bunei
desfasurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele
unitatii, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaluarile si
raportarile intocmite de Comisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre pargile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr 400/2015.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre

vicepresdinte, numit si mandatat in scris n acest sens de catre presedintele Comisiei.

Capitolul VI — Atributiile secretarului Comisiei

Art.10. (1) Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea $i
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legaturd in vederea bunei
comunicari dintre compartimentele unitdfii si Comisie. Secretariatul tine legitura permanent cu
persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul compartimentelor institutiei.

(3)Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregateste documentele necesare desfasurdrii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.

(7) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Capitolul VII — Atributiile membrilor/conducitorilor de compartimente
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Art.11. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducdtorii de compartimente din cadrul institutiei au, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei,

b) Identifica actiunile si  activitafile pentru realizarea  obiectivelor  specifice;

c) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, In limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si

stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

e) Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institugie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului (masurarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

1) lau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

j) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) Nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati specifice
ale Comisiei;

[) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informadrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport
cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Capitolul VIII — Atributiile responsabilului de riscuri

Art.12. (1)Stabileste metodologia de management a riscurilor;

(2) Stabileste componenta echipei de management al riscurilor constituitd din ofiteri de risc la nivel
de compartimente §i o transmite spre aprobare presedintelui comisiei;

(3) Elaboreaza si actualizeaza declaratia de politicd privind managementul riscurilor;

(4) Stabileste obiectivele managementului riscurilor si-1 transmite spre aprobare presedintelui
comisiei;

(5) Intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor Identificate;

(6) Stabileste Tmpreund cu ofiterii de risc masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de
riscuri identificate si le transmite spre implementare tuturor functiilor direct vizate.

Capitolul IX — Dispozitii finale

B-dul. Al I. Cuza, nr.39, Resita Str. General Berthelot nr.28 — 30, Sector 1
Tel.40 255 212461, fax.40 255 212034 010168, Bucuresti
E-mail: gruptehnicresita@yahoo.com Tel: +40 (0)21 405 57 06
http://www.colegiultehnicresita.ro/ Fax : +40 (0)21 310 32 05

www.edu.ro


mailto:gruptehnicresita@yahoo.com
http://www.colegiultehnicresita.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEHNIC RESITA ¢
SI CERCETARII

Art.13. (1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crearii unui
sistem integrat de control intern/managerial.

Art.14. (1)Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a directorului Colegiului Tehnic Resita, atunci cand persoana in
cauza incalca prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteazd nemotivat de la trei sedinte

consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

Art.15. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei.
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