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1. ANALIZA S.W.0.T.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE: OPORTUN ITAII AMENINTARI

= Oferta curriculard a scolii diversificata
pe profile/domenii/calificari, adaptate cu
cererea de pe piata muncii;

= Accesul electronic la informatii,
resurse educationale deschise (RED),
Repere metodologice;

= Experienta didacticd in dezvoltarea
continuturilor a cadrelor didactice;

» Utilizarea manualelor si auxiliarelor
aprobate;

= Implicarea agentilor economici parteneri
ai scolii in elaborarea curriculum-ului de
dezvoltare locala (CDL-ului) (32 CDL-
uri avizate de 1SJ in anul scolar 2025-
2026);

Accent pe abordarea teoretica si
monodisciplinara;

Formalism in elaborarea
planificarilor si a altor documente
interne;

Discipline la care demersul didactic
are caracter expozitiv, elevul nu e
implicat in propria formare;

Oferta limitatd de auxiliare digitale,
respectiv. materiale on-line pentru
anumite discipline tehnice;
Folosirea tehnologiei digitale cu
accent pe expunere si nu pe
invatarea activ-participativa;
Comunicare  nerealizabild a
comisiei de curriculum, in urma
aplicarii noului ROFUIP, din care
sunt scosi sefii de catedre /
responsabilii de arii curriculare;

Posibilitatea de informare
/comunicare/consultanta cu institutiile
abilitate(L.S.J. CS, CNDIPT, ME,; etc;

Site-uri specializate in oferirea de materiale i soft-
uri pentru cadre didactice;

Oferta variatd pentru formarea cadrelor didactice
din partea CCD CS, in vederea aplicarii la clasé a
curriculumului;

Definirea  ofertei educationale in raport cu
solicitarile operatorilor ec./asteptarile comunitatii
(clase de robotica), exista doar in 4 scoli in tard
Dezvoltarea parteneriatelor pentru instruire practicg
pentru elevii de la invatamantul profesional si dual
(32 de agenti economici);

Popularizarea ofertei de formare a scolii (site-ul
scolii, pag de facebook, portalul ISJ CS);
Existenta autorizatiei pentru obtinerea permisului
de conducere a autovehiculelor categoria B.

Desele modificari ale
strategiilor curriculare privind
evolutia  invatamantului pe
termen mediu si lung;
Dezinteresul elevilor din
clasele terminale de liceu
pentru pregatirea si sustinerea
Examenului de Bacalaureat;
Scaderea populatiei scolare;
Esecul scolar, multi elevi vin
cu lacune mari din gimnaziu;
Imposibilitatea parcurgerii in
totalitate a curriculumului;

2. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic Resita:

”Scoali pentru comunitatea locala si regionald, cu deschidere spre valorile europene fundamentale”.

Colegiul Tehnic Resita urmareste crearea conditiilor pentru asigurarea egalittii de sanse a tinerilor si a unei educatii de calitate in scopul
facilitarii progresului scolar si formarii unui absolvent capabil de insertie sociala si profesionala, adaptabil si flexibil la realitdtile contextului national

si european.

2.2. MISIUNEA SCOLII
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Onorandu-si statutul si traditia, Colegiul Tehnic din Resita isi propune:

v’ Asigurarea egalititii de sanse si sustinerea elevilor din medii defavorizate pentru cresterea sanselor de reusitd a acestora,
diminuarea absenteismului si a abandonului scolar;

v Identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si potentialului fiecarui elev, adaptarea demersului didactic la particularitatile, nevoile
si intereselor elevilor in scopul incurajarii progresului scolar;

v' Formarea si imbundtitirea competentelor specifice invatdrii pe tot parcursul vietii necesare pentru dezvoltarea personala si
profesionald a elevilor, pentru continuarea studiilor, integrarea pe piata muncii, adaptarea la un mediu dinamic si competitiv;

v’ Incurajarea respectului de sine si fata de ceilalti in randul elevilor;

v' Crearea de oportunititi pentru educatia formald, non-formald si informala axati pe promovarea culturii nationale si a valorilor
europene (toleranta, solidatitate, egalitate, libertate, drepturile omului etc.);

v' Dezvoltarea abilitatilor si competentelor considerate importante pe piata muncii actuald (rezolvarea problemelor, gandirea
critica, inteligenta emotionala, luarea deciziilor, negocierea, flexibilitatea gandirii);

v' Consolidarea dimeniunii europene a educatiei prin proiectarea si implementarea de proiecte europene, prin promovarea
competentelor cheie europene.

3. TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

Ca urmare a analizei realizate, acceptand cd nivelul de formare atins in scoald reprezinta un mijloc puternic de integrare scolara si

sociald, ca esecul scolar genereazd esecul social, aspectele care necesitd dezvoltare vizeaza:
v' imbundtdtirea participarii scolare;
v' imbunatatirea rezultatelor invatarii;
v' imbundtdtirea starii de bine a elevilor.

< TINTA STRATEGICA 1

— Cresterea gradului de adaptabilitate a ofertei de formare la cerintele pietei muncii, cu cel putin 5 % fata de anul
scolar precedent;

< TINTA STRATEGICA 2

— Imbunatatirea participarii scolare prin reducerea absenteismului si abandonului, cu cel putin 5 % fatd de anul
scolar precedent;

< TINTA STRATEGICA 3

— Consolidarea increderii in scoald prin cresterea calitatii educatiei, precum si cresterea ratei de promovabilitate la
Examenul de bacalaureat, cu cel putin 5 % fati de anul scolar precedent
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TINTA STRATEGICA 1 - Cresterea gradului de adaptabilitate a ofertei scolare la cerintele pietei muncii, cu cel putin 5 % fatd de anul scolar precedent.

Motivarea alegerii tintei: Politica educationala este centrata pe dezvoltarea unor competente comune si specifice care sa conduca la adaptarea si
integrarea cu succes a absolventilor in mediul socio-profesional, prin dezvoltarea personala si profesionala datoritd formarii adaptate cerintelor actuale, prin
continuarea studiilor, prin integrarea pe piata muncii si adaptarea la un mediu dinamic si competitiv.

Resurse: pentru implementarea activitdtilor se utilizeaza resurse umane (cadre didactice, elevi, parinti, consilierul psihologic scolar), resurse
materiale si financiare (echipamente IT, birotica, consumabile), resurse informationale (PRAI, PLAI, INS, SDL), resurse de experienta §i expertizd
(echipa manageriala, responsabilii de comisii, experti din exterior, agenti economici parteneri), resurse de autoritate si putere (ISJ, ME, Primaria si
Consiliul local Resita).

Obiective operationale:

1. Corelarea ofertei si a serviciilor educationale oferite de Colegiul Tehnic cu nevoile identificate pe piata muncii §i pe piata educationald;
2. Adaptarea curriculumului la nevoile pietei muncii locale si regionale prin componenta sa in dezvoltare locala (CDL);

3. Prezentarea ofertei educationale in randul educabililor din clasele a VIII-a, in scopul informarii corecte a acestora,

4. Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii;

5. Asigurarea cerintelor de dotare minimald specifice calificarilor oferite de scoald;

TINTA STRATEGICA 2- Imbunatitirea participirii scolare prin reducerea absenteismului si abandonului scolar cu cel putin 5 % fatd de anul scolar
precedent;

Motivarea alegerii tintei: In prezent schimbirile din societate si din familia contemporani determini mai multe probleme emotionale la copii si
tineri decat in trecut. Raspunsul elevilor la toti factorii stresori care 1i preseaza este evitarea confruntarii cu ,,problema” prin absenteism. Vazut din aceasta
perspectiva, absenteismul si abandonul scolar devin o problema sociald, un semnal tardiv al existentei unor probleme, o conduita care reflectd atitudinea
structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara.

Oportunitatea constd in ocuparea unui loc de munca la finalizarea studiilor, integrarea sociald, Ingrijirea sdnatatii, cresterea stimei de sine, stiut fiind
ca abandonul scolar inseamna somaj, excluziune sociald, sdrdcie, probleme de sandtate, violentd, consum de alcool si droguri.

Resurse: pentru implementarea activitdtilor se utilizeaza resurse umane (cadre didactice, elevi, parinti, consilierul psihologic scolar), resurse
materiale si financiare (echipamente IT, birotica, consumabile), resurse informationale (PRAI, PLAI, INS, SDL), resurse de experienta §i expertizd

(echipa manageriala, responsabilii de comisii, experti din exterior, agenti economici parteneri), resurse de autoritate si putere (ISJ, ME, Primaria si
Consiliul local Resita).

Obiective operationale:
1. Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ-participative si a centrarii activitatii pe elev.
2. Furnizarea unor programe de sprijin eficiente pentru elevii aflati in risc de abandon scolar.




MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEHNIC RESITA g
SI CERCETARII

3. Dotarea cu mijloace si echipamente didactice adecvate obtinerii abilitatilor profesionale.
4. Dezvoltarea parteneriatelor cu autoritatile locale, in scopul realizarii unor masuri de sprijin material si educational pentru elevii cu risc de abandon.
5. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru o formare de calitate si 0 buna insertie socio-profesional.

TINTA STRATEGICA 3 - Consolidarea increderii in scoald prin cresterea calititii educatiei, precum si cresterea ratei de promovabilitate la Examenul de
bacalaureat, cu cel putin 5% fata de anul scolar precedent

Motivarea alegerii tintei: Motivatia pentru Invatare influenteaza procesul de Invatare in sine si implicit rezultatele acestui proces concretizat in
cresterea ratei de promovabilitate la examenele nationale. Ea este intr-o relatie biunivoca: increderea beneficiarilor in educatie in sistemul de invatdmant
creste cu cat standardul educational de formare profesionala este mai ridicat si cu cat existd un numar mai mare de absolventi promovati.

Fezabilitate: Atingerea tintei se poate realiza la nivelul scolii, prin procese si instrument specifice managementului calitétii: a). Procese interne: planificarea,
monitorizarea, autoevaluarea si revizuire si b). Procese externe, care se identifica prin proceduri de indrumare, ghidare si asistentd metodologica.
Resurse: pentru implementarea activitatilor se utilizeaza resurse umane (cadre didactice, elevi, parinti, consilierul scolar), resurse materiale si
financiare (echipamente IT, birotica, consumabile), resurse informationale (PRAI, PLAI, INS, SDL), resurse de experientd si expertizd (echipa
manageriala, responsabilii de comisii, experti din exterior, agenti economici parteneri), resurse de autoritate §i putere (ISJ, ME, Primaria si CL Resita).
Obiective operationale:
1. Formare resursei umane in directia cresterii calitatii procesului instructiv-educativ,
2. Cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei/ formarii profesionale oferite de scoala prin participarea la
programe de dezvoltare (CRED si CNEE),
3. Realizarea unui program si a unui grafic de desfasurarea a unor activitati remediale si suplimentare in vederea recuperarii unor notiuni greu
intelese, contribuind la cresterea ratei de promovabilitate;
4. Analizarea si restructurarea activitatii de la clasa in functie de cerintele si continuturile prevazute de programele si procedurile examenelor

nationale.
TINTE OBIECTIVELE STRATEGICE/OPTIUNILE STRATEGICE
STRATEGICE Dezvoltarea curriculara Dezvoltarea resurselor Dezvoltarea resurselor Dezvoltarea relatiilor
umane financiare si a bazei comunitare
materiale
T.1. Cresterea + Diversificarea planului  de + Implicarea profesorilor si a | = Asigurarea + Implicarea parintilor,
gradului de scolarizare si a ofertei curriculare in | elevilor in popularizarea | echipamentelor didactice |autoritatilor locale, agentilor economici,
adaptabilitate a corelatie cu cererile pietei muncii; performantelor/ rezultatelor scolare | necesare desfasurarii in bune |altor parteneri sociali interesati in
ofertei de formare la #+ Dezvoltarea unui CDL flexibil, | in rAndul elevilor din scolile | conditii a cursurilor optionale |formarea  profesionald  initiald  si
cerintele pietei care sa raspunda asteptarilor elevului | gimnaziale si in comunitate; propuse spre derulare; continud in conceperea si derularea
muncii, cu cel putin | siale celorlati beneficiari ai educatiei; CDL;




COLEGIUL TEHNIC RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

5 % fata de anul
scolar precedent

+ Adaptarea programelor de
invatare la stilurile si  nevoile
individuale ale elevilor;

+ Derularea de parteneriate cu
universitatile si agentii economici, in
vederea formarii continue/ integrarea
la locul de munca a elevilor.

+ Informarea personalului scolii
si a elevilor privind metodologia de
realizare a CDL-urilor;

+ Extinderea  colaborarii cu
unitati de Invatamant avand acelasi
profil la nivel judetean, national si
european.

+ Asigurarea accesului la
informatie prin internet si
dezvoltarea fondului de carte
al bibliotecii;

+ Asigurarea  resurselor
financiare  §i  materiale
necesare realizarii
documentelor promotionale
ale scolii (pliante, afise,
brosuri).

+  Dezvoltarea de parteneriate cu
scolile din comunitatea locala pentru
promovarea ofertei educationale a scolii
si pentru a adapta oferta curriculara la
nevoile comunitatii;

# Derularea de activititi in
parteneriat, cu scopul promovarii
anumitor cursuri optionale, in sprijinul
nevoilor comune.

T.2.
Imbunititirea
participarii scolare
prin reducerea
absenteismului si
abandonului, cu cel
putin 5 % fata de

# Abordarea programelor scolare
dintr-o perspectiva creativa;

+ Diversificarea ofertei de curriculum
elaborarea si avizarea unor programe]
scolare pentru CDL in acord cu in
acord cu nevoile de formare ale

elevilor;

+ Asigurarea incadrarii
personalului didactic calificat;

+ Sprijinirea cadrelor didactice
suplinitoare  sa  participe la
concursulde titularizare;

+ Asigurarea  accesului la
educatie alelevilor proveniti din

# Achizitionarea de softuri
educationale si echipamente
informatice.

+ Amenajarea spatiilor de
invatdmant, laboratoarelor si
a atelierelor;

+ Dezvoltarea unei relatii de
colaborare eficienta cu Primaria Resita
in  vederea asigurarii fondurilor
necesare desfasurarii in bune conditii a
procesului educativ;

+ Incheierea unor protocoale de
colaborare cu parteneri din comunitatea

+ Formarea deprinderilor de invatarel medii defavorizate si din spatiul + Dezvoltarea fondului de | locala:biblioteci,muzee, institutii
anul scolar o ] s .. . R . . .
’ pe tot parcursul vietii; rural; carte al bibliotecii si dotarea | publice, institutii media si agenti
precedent; &intalniri periodice de analizi sif # Identificarea elevilor capabili | cu materiale didactice. economici;
diagnoza; de performanta si sustinerea elevilor + Derularea de parteneriate cu
+ Integrarea in documentele scolii a | cu dezavantaj social si conditii de institutii de invatdmant superior In
activitatilor derulate in  cadrul | risc; vederea orientarii carierei elevilor.
proiectelor europene; + Valorificarea resurselor
+ Utilizarea in procesul de invitare- | intangibile si a  experientei
predare-invatare si In activitatile | profesorilor participanti la proiecte
extracurriculare a produselor rezultate | si programe europene;
din activitatile proiectelor europene +  Participarea cadrelor
didactice la cursuri de dezvoltare
competentelor digitale.
c Tl3d + Asigurarea accesului egal la + Formarea cadrelor didactice | 4  Asigurarea resurselor +  Dezvoltarea parteneriatelor cu
onsolidarea

ee A

increderii in scoala
prin cresterea
calitatii educatiei,
precum si cresterea
ratei de

educatie prin promovarea unor
activitati de sustinere a scolarizarii,
de integrare si de recuperare
pentrutoti elevii care opteazd pentru
Colegiul Tehnic Resita;

invederea utilizdrii metodelor si
tehnicilor de lucru diferentiat;

+ Formarea cadrelor didactice
privind incluziunea elevilor care
provin din medii defavorizate;

financiare si a altor ajutoare
necesare elevilor care provin
din medii defavorizate si a
prevenirii abandonului scolar;
+ Utilizarea bazei materiale
a scolii in implicarea elevilor

structuri implicate in educatie;

+  Promovarea in cadrul
comunitatii a unor proiecte focalizate
pe sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc;
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promovabilitate la
Examenul de
bacalaureat, cu cel
putin 5 % fata de
anul scolar precedent

+ Realizarea unor programe de
educatie diferentiatd pentru elevii
care au acumulat goluri in perioada
gimnaziala sau a celor care au un ritm
lent de invatare;

+ Dezvoltarea unor optionale
adecvate promovarii egalitatii de
sanse;

+ Promovarea si sustinerea
participarii depline a fiecarui elev la
activitatile derulate in cadrul
liceului.

care  provin
defavorizate

din

medii

+  Consolidarea relatiei scoald -
familie-comunitate.
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PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Miisuri si actiuni pentru atingerea Persoane Resurse Indicalltori de Monitorizare/
Crt. obiectivelor specificate ; . evaluare onitorizare
p responsabile Materiale Umane Temporale periodici Eva lm}re
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
. . . Director Planurile-cadru in Standar de Analiza
Cunoagsterea si aprofundarea Curricumului . . . . .
. PN N . . Director adjunct vigoare Cadre Curriculare documente si
1. | National cu modificarile aparute, a Curricumului 1n . . Sy Permanent e o L
< Comisia pentru Planurile de didactice Planificari materiale
Dezvoltare Locala (C.D.L.). . RS - -
curriculum invatamant calendaristice utilizate
Intocmirea planificarilor calendaristice si
stabilirea strategiilor didactice prin aplicarea unitara
a planurilor de invatdmant si a programelor scolare
revizuite, prin valorificarea ghidurilor elaborate de
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie”:
(https://educatiacontinua.edu.ro/) Director Manuale Competente Analiza
) —Repere  metodologice  pentru  consolidarea Director adjunct Reviste Cadre 09.10.2025 s egi fice documente si
‘ achizitiilor anului scolar 2020- 2021 Comisia pentru Sinteze tematice didactice dislgi linelor materiale
—Repere  metodologice  pentru  consolidarea curriculum Programe scolare p utilizate
achizitiilor anului scolar 2021- 2022
—Repere  metodologice  pentru  consolidarea
achizitiilor anului scolar 2022- 2023
—Repere  metodologice  pentru  consolidarea
achizitiilor anului scolar 2023- 2024
Respectarea planurilor de 1nvatdimant, asigurarea . o Analizi
3 cotibrulus dintre cqrriculum—ul npc.le?u ; curricplgm— Director]i(lir'ii?tr Comisia C;];?;I%afr’llxi_ﬂe- Cadre Permanent Standarde documente si
- ul lpcal, descentralizarea si flexibilizarea deciziilor Junc Lk didactice curriculare materiale
curriculare. pentru curriculum cadru in vigoare utilizate
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Proiectarea programei si a unitatilor de invatare C.D.L. Director
pentru anul gcolar 2025-2026 avand 1n vedere aspecte Director adjunct
legate de interdisciplinaritate, aplicabilitate, pe Comisia pentru . Analiza
NN s . . Materiale .
dezvoltarea competentelor cheie in scopul facilitarii| curriculum Responsabil | | .. .. S . Standarde documente si
. ) ’ . .. ., ..., | bibliografice de Cadrele didactice] Mai 2026 . L
tranzitiei elevilor spre piata muncii, promovarea| comisie *’Tehnologii 1 curriculare materiale
’ . . ’ . . . specialitate -
conceptului de educatie permanentd, valorificarealReprezentant comunitate utilizate
produselor finale ale proiectelor europen implementate locala
de scoala.
Urmarirea nivelului de atingere a standardelor de Analiza
calitate educationale de catre elevi la fiecare |Comisia pentru Evaluare Responsabilii | Anul scolar Standarde documente si
Co A e s Plan cadru ’ . LT
disciplind de Invatdmant si a formelor de evaluare | si Asigurare a Calitatii comisiilor 2025-2026 curriculare materiale
utilizate. utilizate
. R . . . . . Director ..
Implicarea intregului  colectiv  didactic in . . o Analiza
. . . Director adjunct Coord. Nr. ore /sapt. .
elaborarea ofertei extracurriculare in acord . : . . Cadrele Anul scolar . .~....| documente si
. . . T proiecte $1 programe Carti, reviste . . dedicate activitatii .
interesele elevilor, ale agentilor economici si ale ) ) didactice 2025-2026 . materiale
o ’ ’ educative scolare si extracurriculare o
comunitatii ’ ’ utilizate
’ extragcolare
Imbunitatirea competentelor digitale ale profesorilor . Dlrector. Responsabilii Functionalitate a Analiza
prin participarea la cursuri de formare continua, Dl;refctor a(}l!}léwt Laborator con?isiilor de Anul scolar laboratorului de documente si
webinarii, seminarii, studiu individual etc. in scopul rofesor Informatica 2025-2026 . . materiale
L . o . lucru informtica o
asigurdrii unei educatii online de calitate. utilizate
Dezvoltarea componentei curriculumului ce vizeaza
competentele privind educatia pentru ecologie,
rotectia mediului, entru siguranta . o
P e . p _ Sleuranm . . . Membrii Analiza
datelor/cibernetica, dezvoltarea personald, pregatirea | Coordonator proiecte si Materiale L Competente .
. R . . . L _— comisiei de Anul scolar PN documente si
elevilor pentru schimbéri sociale si economice, | programe educative bibliografice de . ’ Specifice L
. . NN . . 1 implementare a 2025-2026 L materiale
educatie financiard, educatie juridicd, educatie | scolare si extrascolare specialitate . isciplinelor .o
O A ’ ’ ’ i proiectelor utilizate
rutierd si implicarea elevilor in desfasurarea unor
programe de educatie antreprenoriald n sistem
parteneriat si competitie.
Responsabilii comisiilor Cadre Anul scolar | Numadr proiecte Analiza
Realizarea de proiecte pe teme educationale sau de lucru didactice 2025-2026 realizate documente si
formare profesionala de cétre profesorii din fiecare materiale
comisie in vederea obtinerii de fonduri utilizate
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Elaborarea unui program unitar al activitatilor Responsabil Comisie Implicarea Analiza
10 educative si extracurriculare care va fi analizat n proiecte si programe Rapoarte de Cadre didactice Octombrie EleSilor din documente si
" | cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului Responsabil Comisia activitate 2025 materiale
P
. . S A clasele IX-XII -
Reprezentativ al Elevilor si Parintilor. dirigintilor utilizate
Structurarea, elaborarea si derularea
programului ,,Scoala altfel!” la nivel de clasa si la
nivel de scoald tinand cont de interesele si Responsabil Comisie .
. . o s . X Propuneri ale S .
1 propunerile elevilor, ale parintilor, comunitatii proiecte si programe elevilor. parintilor Dirigintii Decembrie Programul
" | locale, de valorificarea rezultatelor si produselor Responsabil comisia ca drelo}%i dac tice’ Cadrele didactice 2025 activitatilor
finale ale proiectelor europene, de dezvoltarea dirigintilor
competentelor cheie europene, de promovarea
conceptului de de Invatare permanenta.
. . .~ .. | Responsabil Comisie C
Realizarea de fiecare profesor diriginte a Planificarii p . O.M.E.C.L. nr. Dirigintii . Documente de
. proiecte si programe . A Octombrie .
12. | calendaristice anuale, completarea figelor Responsabil comisia 5132 din Formatiunilor de 2025 proiectare a
psihopedagogice ponsabll 10.09.2009 studiu activitatii
dirigintilor !
Familiarizarea elevior cu valorile europene si cu Nr. de activitati
competentele cheie stabilite la nivel europen prin Materiale organizate
intermediul activitatilor organizate in cadrul Director Sy . o Nr. de elevi Analiza
. o N . . didactice, pliante, Membrii din | Pe parcursul . . .
13 proiectelor europene implementate in anul scolar Director adjunct ostere. fise de echiele de anului scolar participanti documente si
"1 2024-2025, finan5tate prin Programul Erasmus+ in Cordonator proiecte P thI'L’l et rI()) iect 2025-2026 Aplicarea de materiale
parteneriat cu organizatii din Europa. educationale europene rezentiri I;PT P chestionare pentru utilizate
p evaluarea
impactului
Organizarea de  activitati  educative scolare si Coordonator Numarul
extrascolare pentru promovarea valorilor europene proiecte si  [In conformitate|  activitatilor Analiza
14 (interculturalitatea, voluntariat, toleranta, combaterea Consilier educativ Diplome, Ghiduri, programe cu Programul organizate documente si
" [stereotipurilor si prejudecdtilor, nediscriminarea, carti, reviste educative scolare| de activitati Dovezi ale materiale
egalitatea de sanse si de gen, diversitatea culturala si si extragcolare educative activitatilor utilizate
lingvistica etc.) prin Ziua Europeana a Limbilor Diriginti realizate
Utilizarea produselor rezultate din Coordonatori comisie de| Produsele finale Pe parcursul INr. de clase la care Analiza
activitdtile/proiectele/programele comunitare in proiecte europene realizate in cadrul . . pal ’ o documente si
15. ° N o - . Cadrele didactice| anului scolar sunt utilizate L
procesul de predare-invatare-evaluare. Responsabili comisii de proiectelor ; materiale
2025-2026 produsele o
lucru europene utilizate
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COLEGIUL TEHNIC RESITA

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

Asigurarea accesului egal la educatie prin . Analiza
Lo 5 Director . Pe parcursul e .
promovarea unor activitati de sustinere a . . Chestionare, fise Sy . Nr. de activitati documente si
16. SV . i ¥ Director adjunct 1o Cadrele didactice| anului scolar . L
scolarizarii, de integrare si de recuperare pentru de observatie : Nr. de elevi materiale
S .. . . . . ’ 2025-2026 .
toti elevii care opteaza pentru Colegiul Tehnic Resita utilizate
Proiectarea si implementarea unor programe de Analiza
educatie diferentiata pentru elevii care au acumulat documente si
goluri in perioada gimnaziala sau a celor care au un | Responsabili de comisii | Chestionare, fise Pe parcursul Nr. de activititi materiale
17. | ritm lent de invatare. de lucru de observatie, fise |Cadrele didactice| anului scolar g ’ utilizate

Analiza, monitorizarea si evaluarea periodica a
curriculumului aplicat si a celui realizat, in vederea
unor interventii ameliorative, bazate pe date.

Consilierii scolari

de lucru

2025-2026

Nr. de elevi

Intocmit,
Responsabil Comisia de Curriculum,
Prof. Turuga Livia Emilia

Avizat,
Director,
Prof. Elena Dalina RANCU
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