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COLEGIUL TEHNIC RESITA CERCETARII

Nr. 3071/10.10.2025

GRAFIC LUNAR AL ACTIVITATII DIRECTORULUI COLEGIULUI TEHNIC RESITA
- Anul scolar 2025-2026-

LUNA ACTIVITATE

1. Supune evaludrii la nivelul comisiei/compartimentului si apoi evaluarii CA, fisele de autoevaluare/evaluare a activitatii
cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, in vederea stabilirii calificativului annual.

2 Aproba orele pentru festivitatea de deschidere a anului scolar.

3.  Constituie Consiliul Profesoral (CP).

4.  Constituie noul Consiliu de Administratie (CA).

5

6

Coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre aprobare CA.
Emite in baza hotararii CA decizia privind repartizarea cadrelor didactice care preiau grupele si clasele de inceput de
nivel de studiu.

7.  Emite in baza hotararii CA decizia privind componenta formatiunilor de studiu.

8.  Intocmeste Raportul anual asupra calitatii educatiei.

9.  Intocmeste Planul Managerial.

Septembrie 10. Propune aprobdrii in CA, ROF, respectiv ROI, elaborate de colectivul de lucru responsabil.

2025 11. Propune aprobarii CA codul de conduita etica.

12. Intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordine.

13.  Supune validarii CP figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, si
raportul-cadru de evaluare pentru personalul administrativ Tn baza carora se stabileste calificativul annual.

14. Propune organigrama unitdtii si o supune spre aprobare CA.

15. Avizeaza planul cadru de curdtenie si dezinfectie.

16. Numeste, dupa consultarea CP, in baza hotararii CA, profesorii diriginti, Tnvatatorii/profesorii pentru Invatamantul
primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

17. Emite, in baza hotararii CA, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate.

18. Emite in baza hotararii CA decizia de numire a consilierului de etica.
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19. Emite in baza hotararii CA decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant.

20. Elaboreaza graficul de asistente la ore.

21. Asigura respectarea planului de incadrare cu personal didactic de predare, avizat de Inspectoratul Scolar.

22. Emite in baza hotararii CA decizia privind stabilirea perioadei de desfasurare a Programului "Sdptdmana verde" si
Programului "Scoala altfel".

23. Asigurd organizarea serviciului pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.

24. Asigura derularea programelor sociale in unitate.

1. Supune aprobarii CA programarea concediilor de odihnd pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ.
Coordoneaza echipa de elaborare/revizuire a PDI si a Planului operational. Supune documentele aprobarii CA.

3. Asigura cadrul organizatoric si pedagogic necesar desfasurarii activitatilor educative scolare si extrascolare de calitate, in
conformitate cu planurile si programele aprobate.

4. Emite in baza hotararii CA decizia privind stabilirea listei finale a beneficiarilor de burse scolare.

5. Transmite, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii
respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse.

6. Asigurd necesarul de manuale scolare in proportie de 100% prin stabilirea numarului de elevi care vor primi toate
manualele necesare.

7. Avizeaza planificarile calendaristice si pe unitati de invatare prin respectarea metodologiilor, reglementarilor in vigoare
privind planificarea.

0ct2001121§)r1e 8. Coordoneaz;i elabo'rarea/actu‘al.izarea graﬁCL}h}i 'estimativn al participﬁrii' elevilor .la 'concursu'rile §Folare, pe baza
calendarului comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetarii/Inspectoratului Scolar si a interesului manifestat de cadrele
didactice si elevi.
9. Monitorizeaza derularea programelor sociale in unitate.
10. Supune aprobarii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontdrii navetei pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar.
11. Se preocupa permanent pentru imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare prin aplicarea de chestionare privind gradul de
satisfactie al elevilor, parintilor si cadrelor didactice in raport cu conditiile igienico - sanitare oferite de unitate.
12. Asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora unitatea de invatamant
este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare.
13. Aproba Planul anual de formare profesionala.
14. Monitorizeaza constituirea Consiliului Scolar al Elevilor Junior.
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15. Sustine activitatile de Indrumare, control si evaluare 1n unitatea scolara a cadrelor didactice debutante prin efectuarea de
asistente la ore.

16. Sprijina cadrele didactice/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in consolidarea
legaturilor cu autoritatile locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de culturd, Biserica, alte institutii
interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a unitatii la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si
programelor proprii, precum si in vederea cresterii importantei unitatii de invatdmant ca factor de civilizatie.

17. Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului.

18. Monitorizeaza notarea ritmica a elevilor.

19. Informeaza personalul cu privire la modificarile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotarari de Guvern)
si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar.

20. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele solicitate.

21. Monitorizeaza Inscrierile la grade a cadrelor didactice.

22. Pregateste unitatea pentru sezonul rece, inclusiv asigurarea cu resurse pentru incalzire.

1. Transmite, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin., sumele estimate pentru plata
burselor aferente lunii respective, cat si numdrul de beneficiari pe categorii de burse si pentru transportul elevilor.

2. Supune aprobarii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontdrii navetei pentru cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar.

3. Propune spre avizare In CA Proiectul Planului de scolarizare pe anul scolar urmator si ulterior il propune spre aprobare
Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin.

4. Monitorizeaza procesul de utilizare a tehnologiei informatice in lectie, la toate disciplinele.
. . 5. Monitorizeaza calitatea activitatilor educative extrascolare.
Noiembrie T o . : - -
2025 6. Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul fiselor de proges completate de cadrele didactice.
7. Monitorizeaza serviciul pe scoala.
8. Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului
9. Sustine activitatile de indrumare, control si evaluare In unitatea scolara a cadrelor didactice debutante prin efectuarea de
asistente la ore.
10. Informeaza personalul cu privire la modificarile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotarari de
Guvern) si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin.
11. Monitorizeaza programele de parteneriat derulate de unitate, valorizeaza si promoveazd bunele practice in acest
domeniu.
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12. Monitorizeaza participarea la actiunile metodice ale cadrelor didactice.

13. Monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru din unitate.

14. Monitorizeaza derularea programelor sociale in unitate.

15. Pregateste unitatea pentru sezonul rece, inclusiv asigurarea cu resurse pentru incélzire.

16. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in termenele solicitate.

1. Propune aprobarii CA, proiectul de buget si raportul de executie bugetara.

2. Supune aprobdrii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontdrii navetei pentru cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar.

3. Transmite, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii

respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse si sumele pentru transportul elevilor.

Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul fiselor de proges completate de cadrele didactice.

Monitorizeaza serviciul pe scoala.

Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului.

Monitorizeaza notarea ritmica a elevilor.

Monitorizeaza graficul intdlnirilor cu parintii.

Sustine activitatile de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara a cadrelor didactice debutante prin efectuarea de

asistente la ore.

10. Informeaza personalul cu privire la modificdrile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotdrari de

ARl NI P

Degeoiggrte Guvern) si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar.
11. Monitorizeaza programele de parteneriat derulate de unitate, valorizeaza si promoveaza bunele practice in acest
domeniu
12. Monitorizeaza participarea la actiunile metodice ale cadrelor didactice.
13. Verifica documentele de secretariat (dosarele personale, completarea deciziilor).
14. Monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru din unitate.
15. Verifica modul de comunicare cu parintii/reprezentantii legali.
16. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele solicitate.
17. Monitorizeaza actiuniile de igienizare din unitate, pe perioada vacantei de iarna.
Ianuarie 1. Transmite, pand la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, sumele estimate pentru plata
2026 burselor aferente lunii respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse si pentru transportul elevilor.
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2. Supune aprobdrii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontarii navetei pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar.

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum
si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4. Monitorizeaza calitatea activitatilor educative extrascolare.

5. Verifica cataloagele.

6. Monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru din unitate.

7

8

. Monitorizeaza notarea ritmica a elevilor.
. Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul fiselor de proges completate de cadrele didactice.
9. Monitorizeaza derularea programelor sociale in unitate.
10. Pregateste unitatea pentru sezonul rece, inclusiv asigurarea cu resurse pentru incalzire.
11. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele solicitate.
12. Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului.
13. Informeaza personalul cu privire la modificdrile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotdrari de
Guvern) si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.
14. Aproba calificativele pentru personalul administrativ, pe anul calendaristic anterior.

1. Transmite, pand la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii
respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse si sumele pentru transportul elevilor.

2. Supune aprobarii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontdrii navetei pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar.

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum
si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4. Monitorizeaza participarea la actiunile metodice ale cadrelor didactice.

Februarie |5. Informeaza personalul cu privire la modificarile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotdrari de Guvern)

2026 si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar.

6. Monitorizeaza participarea la actiunile metodice, organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, a tuturor
cadrelor didactice.

7. Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul figelor de proges completate de cadrele didactice.

Monitorizeaza serviciul pe scoala.

9. Monitorizeaza derularea programelor sociale in unitate.

*
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10. Sustine activitatile de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara a cadrelor didactice debutante.

11. Pregateste unitatea pentru sezonul rece, inclusiv asigurarea cu resurse pentru incalzire.

12. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele solicitate.

13. Sprijina cadrele didactice/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in consolidarea
legaturilor cu autoritatile locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de culturd, Biserica, alte institutii
interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a unitatii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si
programelor proprii, precum si In vederea cresterii importantei unitatii de invatdmant ca factor de civilizatie.

14. Emite in baza hotararii CA, decizia de probare a listei finale a optionalelor care vor fi organizate in anul scolar urmator.

15. Analizeaza activitatea si rezultatele obtinute de unitatea de invatamant, stabilirea unor programe de masuri ameliorative
pentru eliminarea disfunctiilor.

16. Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si
administrativ si le supune, spre aprobare, CA.

1. Transmite, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii
respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse si sumele pentru transportul elevilor.

2. Supune aprobdrii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontarii navetei pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar.

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum
si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4. Monitorizeaza calitatea activitatilor educative extrascolare.

5. Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul fiselor de proges completate de cadrele didactice.

6. Monitorizeaza serviciul pe scoala.

7. Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului.

8

9

1

Martie P o R -
2026 Monitorizeaza notarea ritmica a elevilor.
Monitorizeaza derularea programelor sociale in unitate.
0. Informeaza personalul cu privire la modificarile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotdrari de Guvern)
st informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.
11. Verifica cataloagele.
12. Verifica modul de comunicare cu parintii/reprezentantii legali.
13. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in termenele solicitate.
14. Monitorizeaza aplicarea testelor de progres.
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15. Asigura organizarea si desfasurarea simularii evaluarii nationale.
16. Asigurd organizarea si desfasurarea simularii probelor scrise ale examenului de bacalaureat.
17. Asigura organizarea si desfasurarea inscrierii In invatdmantul primar.

1. Transmite, pand la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, sumele estimate pentru plata
burselor aferente lunii respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse si sumele pentru transportul elevilor.

2. Supune aprobdrii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontarii navetei pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar.

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum
si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4. Monitorizeaza calitatea activitatilor educative extrascolare.

5. Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul figselor de proges completate de cadrele didactice.

6. Monitorizeaza serviciul pe scoala.

7. Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului.

8

9

1

. Monitorizeaza notarea ritmica a elevilor.

Aprilie . Sustine activitatile de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara a cadrelor didactice debutante.
2026 0. Informeaza personalul cu privire la modificarile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotarari de
Guvern) si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.
11. Monitorizeaza stabilirea de programe care sa cuprindd masuri ameliorative.
12. Monitorizeaza programele de parteneriat derulate de unitatea de invatdmant, valorizarea si promovarea bunelor practice
in acest domeniu.
13. Eficientizeaza activitatea Consiliului Scolar al Elevilor Junior, implicarea acestuia In rezolvarea problemelor cu care se
confruntd unitatea.
14. Monitorizeaza participarea la actiunile metodice ale cadrelor didactice.
15. Monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru din unitate.
16. Monitorizeaza derularea programelor sociale Tn unitate
17. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele solicitate.
Mai 1. Transmite, pAéne“} la dilta de 20 a lu'nii‘, la Inspec‘Fgratul Scolgr, sumele estimate pentru plaFa burselor aferente lunii
2026 respective, cat slhpumarul de beneﬁman pe categorii de burse si sumele pentru trgpsportul Qlevﬂor. ‘ ‘ ‘
2. Supune aprobdrii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontdrii navetei pentru cadrele didactice si
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personalul didactic auxiliar.
3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
Asigurd organizarea si desfasurarea evaludrilor la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a.
Monitorizeaza calitatea activitatilor educative extrascolare.
Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul fiselor de proges completate de cadrele didactice.
Monitorizeaza serviciul pe scoala.
Monitorizeaza frecventa elevilor si personalului.
Monitorizeaza notarea ritmica a elevilor.
0. Monitorizeazd derularea programelor sociale in unitate
Informeaza personalul cu privire la modificarile de ordin legislativ (metodologii, ordine de ministru, hotarari de
Guvern) si informatii din cadrul sedintelor cu Inspectoratul Scolar.
12.  Asigurd gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare.
13.  Verifica cataloagele.
14.  Verificd modul de comunicare cu parintii/reprezentantii legali.
15. Asigura transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar, in termenele solicitate.
16. Monitorizeaza progresul scolar, prin intermediul fiselor de proges completate de cadrele didactice.

IR SN PR

ot

1.  Transmite, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii
respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse si sumele pentru transportul elevilor.

2. Supune aprobarii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontirii navetei pentru cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar.

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Tunie

2026 4.  Asigura organizarea si desfasurarea examenului de evaluare nationala.

5. Asigurd organizarea si desfagsurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale- nivel 3 si nivel 4 de calificare.

6.  Asigura organizarea si desfagurarea probelor orale din cadrul Examenului de bacalaureat.

7.  Verifica documentele de secretariat.

8.  Verifica cataloagele (incheierea mediilor).

9. Supune aprabarii CP raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor pentru

invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si
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corigente.

10. Verifica instiintarile trimise parintilor referitoare la situatia scolara.

11.  Supune aprobarii CA planul de activitati organizate la nivelul unitatii de Invatdmant pe perioada vacantei de vara.

12. Monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru din unitate si solicitd rapoartele de analiza anuale, in vederea realizarii
analizei activitatii scolare.

13. Asigurd transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin,in termenele solicitate.

14. Asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor pentru admiterea in invatamantul liceal, conform calendarului.

1. Transmite, pand la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii
respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse.

2. Supune aprobdrii CA, cererile si documentele anexate in vederea decontdrii navetei pentru cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar.

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4. Asigura organizarea si desfasurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale- nivel 5 de calificare.

5. Monitorizeaza actiunile de igienizare din unitate, pe perioada vacantei.

6. Asigurd transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in termenele solicitate.

7

8

gzlzlz As%guré eliberarea docume.n@or necesare inscrierii la nivelul de studiu superior, pentru §levii din anul terminal.
. Asigura desfasurarea inscrierii elevilor din clasa a VIII-a in Tnvatamantul secundar superior.
9. Monitorizeaza inscrierea elevilor din cls. a VIII-a la liceu.
10. Asigura desfasurarea inscrierii elevilor 1n clasa a IX-a liceu tehnologic.
11. Asigura desfasurarea inscrierii elevilor 1n clasa a IX-a invatamant profesional si dua..
12. Asigura organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta.
13. Supune aprobarii CA cererile de transfer ale beneficiarilor primari.
14. Solicita cadrelor didactice si personalului didactic-auxiliar depunerea fiselor de autoevaluare/evaluare si a raportului
justificativ la secretariatul unitatii de invatamant.
1. Transmite, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin., sumele estimate pentru plata
August burselor aferente lunii respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse.
2026 2. Solicita cadrelor didactice si personalului didactic-auxiliar depunerea fiselor de autoevaluare/evaluare si a raportului
justificativ la secretariatul unitétii de Tnvatamant., pand pe 15 august.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI
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ACTIVITATE

3. Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4. Supune aprobarii CA cererile de transfer ale beneficiarilor primari.

5. Monitorizeaza actiunile de igienizare din unitate, pe perioada vacantei.

6. Asigurd transmiterea informatiilor solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, in termenele solicitate.

7. Verifica completarea registrelor matricole.

8. Monitorizeaza inscrierea elevilor din cls. a VIII-a la liceu.

Director,
Prof. Elena-Dalina Rancu
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